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Encuesta Nicaraguense de Demografia y Salud (ENDESA)
2011/2012

Grupos focales

o

FUNIDES

INCIDENCIA DE LA MATERNIDAD EN LA EMPLEABILIDAD DE LA MUJER e s et




HOMBRES Y MUJERES
EN EL MERCADO LABORAL




La participaciéon de las mujeres N o X
Participacion en la fuerza laboral en Nicaragua

& E| mercadD |ab0ra| hﬂ Porcentaje de personas mayores de 14 afios
aumentado, pero sigue siendo
menor a la de los hombres. p— w2001 =2005 2009 2014
80.9% 81.9%
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Es mayor la proporciéon de
mujeres que participanenla
fuerza laboral en el drea

: Participacién en la fuerza laboral por area de residencia
urbana que en el area rural.

Porcentaje
ARO Urbano Rural
a A Hombre Mujer Hombre Mujer
¢ 2001 76.2% 47.2% 87.4% 31.7%
2005 77.1% 49.3% 89.4% 31.7%
2009 75.2% 49.5% 88.6% 31.0%
2014 76.5% 95.4% 89.0% 33.7%
& A
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Inactividad laboral en Nicaragua
Porcentaje de personas mayores de 14 anos

Es mayor la proporcion de = 2001 = 2005 m2009 = 2014
mujeres que esta fuera del e
mercado laboral 70%

50% - 58.4%

2.8%

50%

a0% | 7% A%

30% -

20% 19.1% 18.1%

0%
Nacional Hombres Mujeres
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Razones deinactividad laboral de los hombres

Porcentaje, personas mayores de 14 ahos

Mientras los hombres se
quedan fuera de la fuerza

laboral por estar
'-"' - '
l{: L]

9.6

estudiando.... _
» Estudiando

Embarazo o sin cuido
infantil

® Jubilado, pensionado o

51.0 incapacitado

» Obligaciones del hogar

W Otra

FUNIDES

INCIDENCIA DE LA MATERNIDAD EN LA EMPLEABILIDAD DE LA MUJER 'DESARROLLO ECONOMICD Y SOCIAL.




Razones de inactividad laboral de las mujeres

Las mujeres @ quedan Porcentaje, personas mayores de 14 afos
por atender las A

“obligaciones del hogar”.
m Estudiando

Embarazo o sin cuido
infantil

m Jubilado, pensionado o
incapacitado

m Obligaciones del hogar

m Otra

FUNIDES

INCIDENCIA DE LA MATERNIDAD EN LA EMPLEABILIDAD DE LA MUJER OESARRDLLA ECONGMIED ¥ BOCIAL




Factores que indicen en la probabilidad de que las mujeres participen en el mercado laboral

&

Mujeres ‘
Mayor nivel educativo (+) Del 10 al 30%
Casadas/unidas (-) Del 12 al 20% .
Menores de 7 afnos por hogar (-) 2.6%
Ndmero de adultos mayores por hogar (-)
Alrededor de 10%

‘ Mayor nimero de personas

que no trabajan por hogar (-) Del 2 al 3%

L
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Hombres

No se observa una relacién sistematica
con el nivel educativo.
Casados/unidos (+) Del 2 al 8%
Personas desocupadas en el hogar
Alrededor de 2%
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Estado laboral por sexo
Porcentaje de personas de 14 anos a mas

Empleo Pleno  m Subempleo

26.7

32.7 67.3

Mujer
Prevalecen altos niveles de ]
subempleo, particularmente
entre las mujeres.
Hombre
0

20 40 60 80 100

Fuente: FUNIDES con base a EMNV 2014
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Distribucion de ocupados por sector econémico

Las I'I'IlleI'EE siguen Porcentaje de personas mayores de 14 anos

concentrandose en |os s Extracclén ® Manufactura
sectores de servicios. = Construcclon = Comerclo y Turlsmo
Serviclos personales y empresariales um Otro
g 2014 D =
% 2001 | e =
_:g" .2014 . .
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Distribucion de ocupados por situacion de empleo
Porcentaje de personas mayores de 14 anos

Un mayor purcentaje de # Empleado Cuentapropia ®Empresario ® No remunerado
mujeres son trabajadoras
por cuenta propia. : 2014 N
-
5 2001 ——
§ ‘i e I
E
2 2001 .
3 2014 -
3
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Las mujeres siguen teniendo
mas anos de escolaridad que
los hombres.

Anos de escolaridad segun area de residencia y sexo
Afos

2001 2005 2009 2014

[ ] III

Hombre 6.9 7.8 8.1 8.8

Urbano _
Muijer 7.8 8.6 8.8 9.8
Hombre 3.3 3.8 4.3 49

; Rural _
Muijer 4.3 4.8 5.3 6.1
Nacional 5.9 6.5 6.9 7.7
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Brecha de ingreso por trabajo mensual de las mujeres con

) ) respecto a los hombres
El ingreso por trabajo de

i . ; Porcentaje de personas mayores de 14 afhos
las mujeres sigue siendo

inferior al de los hombres. = Urbano = Rural
100 - 94.7
90 - 87.3
80 - 79.3 78.6
72.6 722 734
70 - 68.6
ﬁﬂ' ]
50 -
40. |
3_0 |
20 -
10 -
u I
2001 2005 2009 2014
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;A qué se debe la diferencia de ingreso

entre hombres y mujeres en el EIEER LI T
a favor de los hombres?

Se debe a factores no explicados, dentro del cual esta la
discriminacion.

La mayor escolaridad y la presencia de mujeres en un
mayor numero de ocupaciones ayuda a cerrar la brecha
de ingresos
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;A qué se debe la diferencia de ingreso

entre hombres y mujeres en elE1CERU G
a favor de las mujeres?

Tiene mas anos de escolaridad que los hombres.

Tiene presencia en una variedad mas amplia de
ocupaciones.

No olvidemos que las mujeres trabajan menos horas
que los hombres, lo cual, a fin de cuentas significa
menores ingresos.
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;Techo de cristal o suelo pegajoso en el area urbana?

Los hombres siempre tienen mayores ingresos que las mujeres.

En 2001, se observa el efecto techo de cristal, es decir la brecha es
mayor en los niveles de ingreso mas alto.

En 2014, se observa el efecto suelo pegajoso, es decir la brecha es
mayor en los niveles de ingreso mas bajos.

La brecha también se debe a factores no explicados, incluyendo
discriminacion.

INCIDENCIA DE LA MATERNIDAD EN LA EMPLEABILIDAD DE LA MUJER DESARROLL D ECONDMICD v GODIAL




Efectos dela
maternidad en |a
participacion
laboral de la
mujer




Es menor la participacion en la
fuerza laboral de las mujeres Perfil laboral de las mujeres con respecto a su estado
que son madres... de maternidad

Mujeres de 18 a 50 afios de edad

Item No madre Madre
Edad (afios) 33.4 35.6
Tasa de actividad laboral (porcentaje) 60.0% 92.9%
Horas laboradas al mes (horas) 188.6 175.2
Tasa de formalidad (porcentaje) 30.7% 23.8%
Afios de escolaridad (afios) 8.1 6.0
Brecha salarial (porcentaje) -26.4
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y las que participan trabajan

menos horas, son mas Perfil laboral de las mujeres con respecto a su estado

informales y reciben menor de maternidad

salario. Mujeres de 18 a 50 afios de edad

Item No madre Madre

Edad (afios) 33.4 35.6
Tasa de actividad laboral (porcentaje) 60.0% 92.9%
Horas laboradas al mes (horas) 188.6 175.2
Tasa de formalidad (porcentaje) 30.7% 23.8%
Afios de escolaridad (afios) 8.1 6.0
Brecha salarial (porcentaje) -26.4
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Factores asociados a la participacién laboral
de las madres (18 a 50 ainos) del area urbana

La probabilidad de que mujeres con hijas e hijos menores de 7
anos participen en el mercado laboral es:

*8.4% controlando por el efecto de otras caracteristicas
socioeconomicas (edad, educacion, region de residencia,
composicion y jefatura de hogar)
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Factores asociados a la participacion laboral
de las madres (18 a 50 anos) del area rural

No se encuentra diferencia entre la participacién laboral de las mujeres de
menores de 6 afnos y las mujeres que no tienen hijas o hijos.

Las madres de al menos una nifna o nino de 7 a 15 anos tienen:

» 4.4% mayor probabilidad controlando por diferentes factores
socioeconomicos.

« La probabilidad de que las mujeres participen en la fuerza laboral aumenta
a mayor nivel educativo vy si es jefa del hogar
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Mujeres que laboraban previo
Una de cada 5 mujeres a su primer embarazo

laboraba previo a su primer Porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios
embarazo. 90% -

80%
70%

50% -
40% -
30% -
20% - 18.0%

10% -

0%

Si
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82.1%
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Mujeres que retornaron a su ocupacion laboral

De ellas, solamente 1 de cada posterior a su primer embarazo

2 madres regresaba a su

ocupacion laboral previa. Porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios

80% -

70% -

60% -

51.4%

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

Si
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Razones de desercion laboral de las madres

Y la principal razén era la _ _ )
Porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afhos

falta de cuidados infantiles
qgue la apoyaran.
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» No tenia con quien dejar
al nifo
Oposicién de la pareja

® Problemas de salud

» Empleo temporal

m Otro
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Nicaragua tiene tasas
sumamente bajas de
asistencia a centros de
atencioén a la primera
infancia.
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Asistencia a centros de atencion a la primera infancia
por edad

Porcentaje de nihos y nifas

100%

20% -

80%
70%

60% -

50%
40%

30% -
20% -

10%
0%

82.5%

0.4% 1.7%
¢ i
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Razones de inasistencia a un centro de atencion

Hay un factor cultural a la primera infancia

asociado a la edad, por el
cual los padres no envian a
sus hijas e hijos a centros de
cuidado infantil

Porcentaje, ninos y nihas menores de 6 ahos o menos

6.2

® Notieneedadonolo
necesita

M Se encuentra lejos

w Otro
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Infantes cuyos padres piensan que no tienen la edad
suficiente para asistir a centros de atencion a la primera infancia

Porcentaje de nifos y nifas

100% | 944% oo
90% -
A medida que aumentala 80% -
edad de ninas y ninos 70%
disminuye la proporcion de 0%
padres que considera que su :g:
hijo no tiene edad suficiente 30% -
para asistir. 20% -
10% -
0%
0 1 2 3 4 E 4

Edad
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Tasa de participacion laboral de madres
del de acuerdo a la edad hijo menor

Porcentaje de madres de 14 afos o mas

70%

60%
La edad del hijo menor

influye en la decision de la  50% -
madre de participar en la

40%
fuerza laboral.

30% | - 31.3%

20%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Edad del hijo menor
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Los efectos del cuidado infantil en la insercion laboral de la mujer.

El enviar a los hijos menores de 7 afios a centros de cuidado infantil
hace que la participacién laboral de las madres incremente entre 8
y 11%.
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e La participacion de las mujeres sigue siendo menor a la de los hombres.
» Se observan pocos cambios en el mercado laboral de 2001 a 2014.

e La principal causa por la cual las mujeres no participan en la fuerza laboral se
relaciona a los quehaceres del hogar.

» Existe una brecha de ingresos entre hombres y mujeres, a favor de los
Conclusiones hombres.

* No solo hay diferencias entre hombres y mujeres, sino entre mujeres segun su
condiciéon de madre.

e Las mujeres que son madres reciben menores ingresos, trabajan menos
horas y estan mas en la informalidad en comparacién a las mujeres sin hijos.

* El cuidado infantil es una alternativa para promover la inserciéon laboral de las
mujeres que son madres.
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» Promover la flexibilidad del mercado laboral a través de la
incorporacion de esquemas de medio tiempo, que permitan alas
mujeres incorporarse en empleos flexibles donde gocen de las
prestaciones de ley.

e Revisar los horarios de atencién de los centros de servicios de cuidado
infantil.
Recomendaciones Impulsar campanas de comunicacion sobre laimportancia de la
asistencia de las nifias y nifios a centros de cuidado infantil.

o Evaluar la calidad de los centros de cuidado infantil, para demostrar a
las familias el impacto de que sus hijas e hijos asistan.

e Garantizar una oferta adecuada de servicios de cuidado para adultos
mayores.

» Promover medidas a favor de la igualdad de género en las empresas.
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